
Додаток 2 

до Порядку оцінювання 

учасників конкурсу на 

зайняття посади керівника 

державного, комунального 

закладу охорони здоров’я 

(пункт 4 розділу III) 

 

 

Оцінювання конкурсних пропозицій 

 

Компетентності, що оцінюються 

Мінімальна та 

максимальна 

кількість 

балів 

Професійні компетентності: 1–12 

1) стратегічні компетентності 1, 2 

2) організаційні компетентності 1, 2 

3) аналітичні компетентності 1, 2 

4) виконавські компетентності 1, 2 

5) комунікативні компетентності 1, 2 

6) особисті компетентності 1, 2 

Управлінські навички: 1–12 

1) прийняття ефективних рішень 1–3 

2) впровадження змін 1–3 

3) кризове управління 1–3 

4) управління персоналом 1–3 

Додаткові компетентності: 0–2 

1) наявність наукового ступеня або вченого чи почесного 

звання 

0, 1 

2) вільне володіння однією з іноземних мов, що є офіційною 

мовою Ради Європи 

0, 1 

 

 

                                              _____________________ 


